Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit

Bearbeitungsstand: 03.06.2021

Aktionsplan des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

I. Einleitung
Der Auftrag

Das 2006 von der UNO-Generalversammlung in New York verabschiedete und 2008 in
Kraft getretene Ubereinkommen (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(UN-Behindertenrechtskonvention, UN-BRK) ist ein von 182 Staaten und der EU durch
Ratifizierung, Beitritt oder im Fall der EU formale Bestatigung abgeschlossener volker-
rechtlicher Vertrag, der die bislang bestehenden acht Menschenrechtsabkommen fur
die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen konkretisierte. Die Konvention
wurde Uber finf Jahre erarbeitet und betrifft ca. 650 Mio. Menschen; keines der anderen
UN-Ubereinkommen wurden bislang so schnell von so vielen Staaten mit Vertretungen
der Betroffenen erarbeitet und ratifiziert.

Zu den Staaten, die als erste unterzeichnet haben, zahlt auch Deutschland. Die Unter-
zeichnung fand am 30. Méarz 2007 statt und mit der Verkiindung des Gesetzes zur Rati-
fikation des “Ubereinkommens Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen”
konnte die Behindertenrechtskonvention am 26. Marz 2009 in Deutschland in Kraft tre-
ten. Im September 2011 wurde dann der 1. Nationale Aktionsplan (NAP) von der Bun-
desregierung verabschiedet. Im Juni 2016 hat das Bundeskabinett die zweite Auflage
des Nationalen Aktionsplans zur UN-Behindertenrechtskonvention verabschiedet.

Landesaktionsplan

Am 09. Juni 2017 wurde der Landesaktionsplan des Landes Schleswig-Holstein zur
Umsetzung der UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen ver-
offentlicht. Gemeinsam mit Burgerinnen und Blrgern des Landes wurde diskutiert, es
wurden ldeen eingebracht und der Aktionsplan in mehreren Veranstaltungen zusam-
men erarbeitet. Viele Menschen haben sich eingebracht und wollen die Inklusion in un-
serem Land voranbringen. Die Landesregierung hat sich auf zehn Handlungsfelder ver-
standigt, die fur die Lebenswirklichkeit von Menschen mit Behinderungen eine zentrale
Bedeutung haben und die wesentlichen Inhalte der UN-Konvention tber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen reprasentieren. An dieser orientiert sich die Bestands-
aufnahme fur den Kreis Rendsburg Eckernforde.

Die Umsetzung im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Auf Vorschlag des Fachausschusses Soziales und Gesundheit hat der Kreistag im
Herbst 2018 beschlossen, eine Arbeitsgruppe ins Leben zu rufen, die einen Kreisakti-



onsplan erarbeiten soll. Die Arbeitsgruppe bestand aus Mitgliedern aller Fraktionen,
zwei Mitarbeitern der Verwaltung, einem Vertreter des Kreisseniorenbeirates und dem
Kreisbeauftragten fir Menschen mit Behinderung als Vorsitzendem.

Die AG verstandigte sich darauf, ihre Arbeit an den einzelnen Handlungsfeldern des
Landesaktionsplans zu orientieren. In loser Folge hat sich die Arbeitsgruppe getroffen
und die einzelnen Handlungsfelder abgearbeitet. Dabei wurde die AG von der Verwal-
tung in vielfacher Hinsicht unterstiutzt. Fir die groRartige Unterstitzung dankt der Kreis-
tag allen beteiligten Mitarbeiter*innen.

Ahnlich wie beim Erarbeiten des Landesaktionsplan des Landes Schleswig-Holstein
hatte auch die AG geplant, die betroffenen Menschen und auch andere am Thema inte-
ressierte Personen in die Erarbeitung der Handlungsfelder einzubeziehen. Dazu sollten
in Rendsburg, Hohenwestedt und Eckernférde im 1. Halbjahr 2020 entsprechende
Workshops / Marktplatze zu bestimmten ausgewéhlten Themen stattfinden. Zu diesen
Veranstaltungen kam es leider nicht mehr, da COVID-19 alles 6ffentliche Leben massiv
einschréankte. Die Planung wurde dahingehend verandert, dass die Beteiligung der Be-
volkerung Uber eine Fragebogenaktion gewéahrleistet werden sollte. Diese wurde zu Be-
ginn des Jahres 2021 gestartet und endete am 15. Februar 2021. Das Verfahren und
die Ergebnisse werden unter Ill. Beteiligungsprozess eingehend erlautert.

Ziele

Bei derartigen Projekten wie dem Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention ist die Kreispolitik gefordert, die komplexen Konzeptschritte in einer
fachbereichsubergreifenden Weise zu entwickeln und anschlieBend die Konzeptionie-
rung in einer geeigneten Weise zu gestalten. Dabei steht als Zielsetzung tber allem,
Ldsungsansétze zu entwickeln, die unter Berlcksichtigung der vielfaltigen Aspekte und
Interessen zu einem guten Gesamtergebnis fur den Kreis Rendsburg-Eckernférde fuh-
ren.

Ein gutes Gesamtergebnis zeichnet sich unter anderem dadurch aus, dass einerseits
R&ume geschaffen werden, um neue ldeen zu entwickeln. Andererseits gilt es, einen
Rahmen, der fir bestimmte Handlungsfelder in der Zusammenarbeit zwischen Kreis
und Politik bereits erarbeitet worden ist, in dem Prozess hinreichend zur Geltung zu
bringen. Zugleich ist sicherzustellen, dass ein Plan nicht nur fachlich-inhaltliche Zielset-
zungen formulieren sollte, sondern auch die widerstreitenden Aspekte, wie zum Beispiel
limitierte finanzielle oder personelle Ressourcen, in hinreichender Weise Berticksichti-
gung finden sollten. Und schlief3lich ist durch entsprechende Vorbereitung und Gestal-
tung sicherzustellen, dass im Projektverlauf nicht Erwartungen geweckt werden, die
sich hinterher aus welchen Grinden auch immer nicht erfullen lassen, beispielsweise
weil es an einer Zustandigkeit des Kreises Rendsburg-Eckernforde fehlt.

Il. Bestandsaufnahme
Handlungsfeld 1: Bewusstseinsbildung
Artikel 8 der UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet die Vertragsstaaten zu sofor-
tigen, wirksamen und geeigneten MalRnahmen der Bewusstseinsbildung. Ziel ist es, in

der Gesellschaft das Bewusstsein fir Menschen mit Behinderungen zu schérfen und
die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wurde zu férdern. Die Mal3nhahmen sollen dazu bei-



tragen, dass Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen mit
Behinderungen, auch aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensberei-
chen bekampft werden und dass das Bewusstsein fur die Féahigkeiten und den Beitrag
von Menschen mit Behinderungen geférdert wird.

Chancengleichheit, Akzeptanz, Respekt und Teilhabe mussen sich Schritt fur Schritt
entwickeln und sind eng mit den Einstellungen in der Bevolkerung verbunden. Nach wie
vor bestehen bei vielen Menschen unreflektierte Vorstellungen Uber Menschen mit Be-
hinderungen. Das gilt fur Birger*innen genauso wie fur Mitarbeiter*innen in den Verwal-
tungen. Deshalb heif3t Inklusion vor allem, Veranderungen im Denken und Handeln an-
zustoen. Die Uberwindung von ,Barrieren in den Kdpfen" ist die Grundvoraussetzung
fur nachhaltige Veranderungen in der Gesamtgesellschaft. Die Entwicklung einer inklu-
siven Gesellschaft ist eine Querschnittsaufgabe, die alle Bereiche der Kreisverwaltung
betrifft.

Handlungsfeld 2: Bildung

In Artikel 24 der UN-BRK findet sich das Recht auf Bildung ohne Diskriminierung. Kin-
der sollen am allgemeinen Bildungssystem teilhaben, wobei die Bedurfnisse der oder
des Einzelnen berticksichtigt werden.

Zusatzlich wird in Artikel 7 im zweiten Absatz vorgegeben, dass Mal3nahmen, die Kin-
der mit Behinderungen betreffen, vorrangig das Wohl des Kindes berucksichtigen mis-
sen.

Kindern und Jugendlichen soll mit Hilfe dieser Vorgaben individuell die passende Unter-
stlitzung zuteilwerden um so die bestmogliche schulische und soziale Entwicklung zu
gewabhrleisten.

Im Kreis Rendshurg-Eckernférde werden Kinder mit Behinderungen bei Bedarf darin
unterstitzt, Fertigkeiten zu erlangen, die lhnen den Schulbesuch erleichtern. Wenn
Schuler*innen aufgrund ihrer Behinderung, Entwicklung oder einer chronischen Krank-
heit nur mit besonderer Hilfe am Unterricht einer allgemeinbildenden Schule teilnehmen
kénnen und sonstige Forderung nicht ausreichend ist, kann ein sonderpadagogischer
Forderbedarf festgestellt werden.

Wird ein sonderpadagogischer Forderbedarf vermutet, erstellt die Forderschullehrkraft
ein sonderpadagogisches Gutachten und stellt den Férderschwerpunkt fest.

Wurde ein sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt, wird im Koordinierungsge-
sprach mit allen Beteiligten unter Berlcksichtigung des Wunsches der Eltern geklart, an
welchem Forderort die Forderung stattfinden soll.

Es stehen Angebote fiir die folgenden Férderschwerpunkte zur Verfigung:
Lernen-Sprache-emotionale und soziale Entwicklung - Geistige Entwicklung - Korperli-
che und motorische Entwicklung - Héren-Sehen und Autistisches Verhalten

Im Kreis Rendsburg-Eckernforde gibt es 4 Forderzentren flr den Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung (gE) in der Tragerschaft des Kreises, wobei die Durchfihrungstra-
gerschaft fur die Albert-Schweitzer-Schule im Ortsteil Sundsacker der Gemeinde
Winnemark an den Verein St. Nicolaiheim Sundsacker e. V. Ubertragen wurde. Ebenso
befindet sich die Sternschule als Forderzentrum Sprache (S) in der Tragerschaft des
Kreises.

Dartber hinaus gibt es 4 Forderzentren fur den Férderschwerpunkt Lernen (L) sowie 2
Grund- und Gemeinschaftsschulen mit einem Férderzentrumsteil (L). Die Schultrager-
schaft obliegt den jeweiligen Gemeinden.



Die Forderzentren L sind auch zustandig fur den Foérderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung (esk). Diese Zentren unterstiitzen und beraten die integrativ be-
schulten Kinder mit Forderbedarfen an den Regelschulen im Kreis Rendsburg-
Eckernforde.

Im Schuljahr 2017/18 betrug der Anteil der Schuler*sinnen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf 8,6 % vom Regelschileranteil (ohne Gymnasium).

Insgesamt wurden 2017/18 1.065 Schiiler*innen an rund 60 Schulen im Kreisgebiet in-
klusiv und 467 Schuler*innen an Férderzentren beschult.

Die Schultrager haben je nach Bedarf weitere Malinahmen fir die betroffenen Inklusi-
ons-Kinder mit unterschiedlichen Forderschwerpunkten hergestellt. Beispielhaft sollen
hier die Foérderzentren geistige Entwicklung (gE) genannt werden:

Gerade an diesen Forderzentren verfigen mehr als 25 % der Schilerschaft Gber keine,
sehr geringe oder nur schwer verstandliche Sprache. Ihre Teilhabe am Lernen sowie
am sozialen Miteinander ist deshalb massiv eingeschrankt. Diese Schuiler*innen ben6-
tigt vor allem verbesserte Chancen und mehr Mdglichkeiten zur selbstbestimmten
Kommunikation. Digitale Medien sind ein sehr gut geeignetes Werkzeug, um diese Leit-
idee umzusetzen und die eigene Kommunikation zu unterstitzen.

Gerade vor dem Hintergrund unterschiedlicher Formen von Behinderungen an den For-
derzentren gE im Kreis Rendsburg-Eckernférde erweisen sich die eingesetzten digita-
len Medien, vor allem die Tablets, aufgrund ihrer barrierearmen Ansteuerungs- und
Bedienungshilfen als verbindendes, Inklusion stiftendes Medium zwischen den Men-
schen und ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedurfnissen.

Ein besonderer fachlicher Fokus liegt an den Forderzentren gE auf der Forderung sog.
jugendlicher Leseanfanger*innen. Digitale Medien erméglichen diesen barrrierearme
Zugange zur literalen, also schriftsprachlichen Welt, mit Hilfe geeigneter, intuitiv be-
dienbarer Apps und Lernprogramme.

Bis zum Ubergang Schule-Beruf / Erwachsenenwelt sollten die Bildungsinhalte auf
weitgehende digitale Mundigkeit aller Schiler*innen abzielen. Hierfir werden zuneh-
mend Lernkonzepte wie ein ,,Medienfluihrerschein®“ entwickelt und kommen zur An-
wendung. Bei alteren Schilern*innen stellt aktuell die selbsttatige, angeleitete Einrich-
tung und verantwortungsvolle Verwendung einer schulbezogen genutzten E-Mail-
Adresse ein bedeutsames Unterrichtsvorhaben dar. Hierbei kommt der Nutzung digita-
ler Endgerate (Laptops, Tablets) in Klassenstarke mit verlasslichem Internetzugang im
gesamten Schulgebaude eine hohe Bedeutung zu.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde als Schultrager der Forderzentren g mit den Stand-
orten in Rendsburg, Eckernférde und Nortorf hat insgesamt fiir die Einfihrung von Digi-
talisierungsmaflnahmen Mittel fir die Jahre 2018 und 2019 in Hohe von insgesamt
145.000,-- € bereitgestellt.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 erhalten die Grundschulen eine zuséatzliche Unter-
stutzung durch Schulische Assistenz (Schulassistent*innen).
Schulassistent*innen sollen die Lernbedingungen verbessern und die Ausstat-
tung der Schule im padagogischen Bereich erganzen. So kann die Schule noch
starker einer Schulerschaft gerecht werden, die heterogen zusammengesetzt ist:
mit Kindern, die einen sonderpadagogischen Forderbedarf haben, die unter-
schiedlicher Herkunft sind oder Kinder mit unterschiedlichen Begabungen. Zu-
gleich werden dadurch auch die Lehrer*innen entlastet.

Im Rahmen der Eingliederungshilfe werden vom Kreis Rendsburg-Eckernforde
Leistungen zur Teilhabe an Bildung in Form der sogenannten Schulbegleitung



(auch Integrationshilfe) erbracht. Die Schulbegleitung ist ein Angebot fur Kinder
und Jugendliche mit seelischer, korperlicher und geistiger Behinderung durch
den Trager der Eingliederungshilfe. Mit dem Angebot werden Kinder und Jugend-
liche in ihrer Aufmerksamkeit, in ihrem Sozialverhalten und dem Umgang mit
schulischen Anforderungen unterstitzt, die Vermittlung der Unterrichtsinhalte ist
allerdings nicht Aufgabe der Schulbegleitung.

Die Aufgabe von Schulsozialarbeit ist, Schulen in ihrer padagogischen Arbeit zu star-
ken und sie bei der Erfullung ihres padagogischen Auftrages zu unterstitzen. Damit
wird auch die Inklusion an den Schulen gestarkt.

Sie hat sich in den vergangenen Jahren als verlassliches Unterstitzungsangebot fir
Schiler*innen, deren Eltern und Lehrkréfte etabliert und bewahrt. Sie tragt dazu bei, die
Lebens- und Lernbedingungen insbesondere von benachteiligten Kindern und Jugendli-
chen und ihre Mdglichkeiten zur Teilhabe an Bildung zu verbessern. Hierbei ist
Schulsozialarbeit nicht nur Intervention, sondern arbeitet vor allem praventiv. Die
Schulsozialarbeit fordert die Personlichkeitsentwicklung von Schiler*innen, sowie ihre
Sozialkompetenz, Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und ihre Fahigkeit zur
konstruktiven Losung von Konflikten. Ferner unterstitzt Schulsozialarbeit die Schui-
lertsinnen bei Krisen in Schulen, Familie und im Freundeskreis. Daruber hinaus beréat
Schulsozialarbeit die Lehrer*innen zu sozialpadagogischen Fragen und untersttitzt die
Schulen bei der Entwicklung eines schulpadagogischen Schulprofils. Schulsozialarbeit
vermittelt bei Konflikten zwischen Elternhaus und Schule, unterstiitzt und berat Eltern
und motiviert diese zum Austausch mit den Schulen. Ferner férdert sie die Erziehungs-
kompetenz von Eltern.

Bei der Offenen Ganztagsschule (OGTS) handelt es sich um eine Schule, an der
Schiler*innen an mindestens drei Nachmittagen Angebote gemacht werden, an denen
sie freiwillig teilnehmen kénnen. Es kdnnen Angebote zur Freizeitgestaltung, aber auch
schulische Nachmittagsangebote sein.

Die Halfte aller staatlichen Schulen im Kreisgebiet bietet eine Offene Ganztagsschule
an.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde als Schultrager der Forderzentren g mit den Stand-
orten in Rendsburg, Eckernférde und Nortorf unterstitzt die Angebote zusatzlich zu den
Landesmitteln durch die entsprechende Bereitstellung von Haushaltsmitteln fur Sach-,
Hilfsmittel- und Verpflegungskosten in Hohe von insgesamt rd. 31.000,-- € sowie fur
zusatzlich entstehende Schilerbeférderungskosten

Kinder, die vor bzw. nach dem Unterricht eine verlassliche Betreuung bendtigen, kdn-
nen in der betreuten Grundschule angemeldet werden. Sie haben dort Gelegenheit
zum Spielen, Basteln oder zur Erledigung der Hausaufgaben.

Im Kreisgebiet sind an allen Grundschulen Betreuungsangebote eingerichtet.

Durch die Beteiligung von handelnden Akteuren im Gespréachskreis Inklusion und
im Arbeitskreis Inklusion wird ein direkter Austausch und eine abgestimmte Zu-
sammenarbeit gefdrdert.

Einmal im halben Jahr findet in den Raumen des Forderzentrums Lernen in
Rendsburg der Gesprachskreis Inklusion statt. Eingeladen sind Mitarbeiter*innen
der Projektgruppe Eingliederungshilfen, des Jugendarztlichen Dienstes, die BUK-
Berater*innen, die Schulleitungen der Forderzentren sowie die Schulrat*innen.

Der Gesprachskreis Inklusion dient dem Austausch zwischen den Beteiligten. Die
Tagesordnung wird nach den gewtlinschten Themen gestaltet, wie z. B. Unter-



stutzte Kommunikation, Stand der Inklusion im Kreis Rendsburg-Eckernférde,
Erstellung eines Fragebogens als Stellungnahme der Schule fur die Beantragung
einer Schulbegleitung.

Der Arbeitskreis Inklusion ist besetzt mit Lehrkraften und Schulleitungen verschiede-
ner Schularten, einer Fortbildnerin aus dem IQSH, kreiseigene Mitarbeiter*innen der
Fachgruppe ,Koordinierung Inklusion“ und den Schulratinnen und Schulraten. Er unter-
stitzt und begleitet den Auf- und Ausbau inklusiver Bildung im Kreis Rendsburg-
Eckernforde.

Zur konkreten Arbeit des AK gehdren u.a. die Erstellung von Informationsmaterial, die
Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen und die Initiierung von
interdisziplinarem Austausch verschiedener Akteure im Bereich der inklusiven Bildung.

Insbesondere die berufliche Vorbereitung oder die Vorbereitung auf eine berufli-
che Tatigkeit im Sinne von § 45 Abs. 1 SchulG stehen im Vordergrund der beab-
sichtigten Kooperation zwischen dem BBZ am NOK und der Schule Hochfeld
(Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung).

Als weiteren Partner der Kooperation ist der Kreis Rendsburg-Eckernférde in sei-
ner Funktion als Schultrager hinsichtlich der Schilerbeférderung und des Perso-
nals fur Pflege und Assistenz beteiligt.

In einer Flex-Klasse (8 43 Abs. 3 SchulG) werden die letzten beiden Schuljahre auf
drei Jahre verteilt. Damit gewinnt man mehr Zeit, um auf den ersten allgemeinbil-
denden Schulabschluss (ESA) hin zu arbeiten und sich auf den Ubergang in das
Berufsleben vorzubereiten.

In die Flex-Klasse werden Schuler*innen mit und ohne sonderpadagogischen
Forderbedarf aufgenommen, die mit einem zusatzlichen Schuljahr bessere M6g-
lichkeiten fur einen ESA-Abschluss schaffen und an einer intensiven beruflichen
Orientierung interessiert sind. Neben dem Unterricht finden auch regelméfig Be-
triebspraktika statt. Flexible Ubergangsphasen gibt es in acht Gemeinschafts-
schulen des Kreises Rendsburg-Eckernférde.

Handlungsfeld 3: Arbeit und Beschéaftigung

Dieses findet sich insbesondere im Artikel 27 UN-BRK wieder. Fir Menschen mit Be-
hinderungen sollen verpflichtend die entsprechenden Mdglichkeiten geschaffen, gesi-
chert und gewahrleistet werden, um in einem offenen, integrativen und zugénglichen
Arbeitsmarkt und Lebensumfeld ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Dies gilt auch fir
Menschen, die ihre Behinderung erst im Laufe ihres Lebens erworben haben. Wichtig
ist hierbei das Verbot von Diskriminierungen aufgrund von Behinderungen und zwar in
allen Arbeitsangelegenheiten von der Bewerbung bis zum beruflichen Aufstieg ebenso
wie die Gewahrleistung von Barrierefreiheit am Arbeitsplatz.

Erganzend enthalt Artikel 28 UN-BRK das Recht auf einen angemessenen Lebensstan-
dard und sozialen Schutz fur die behinderten Menschen selbst wie auch fir ihre Fami-
lien: Dazu z&hlen der Zugang zu Hilfsmitteln zu erschwinglichen Kosten und staatliche
Hilfe bei behinderungsbedingten Aufwendungen.

Im Hinblick auf die demografische Entwicklung, die verlangerten Lebensarbeitszeiten,
die Vielzahl von Beschaftigungsmodellen und der Zunahme von unterschiedlichen Ar-
beitsbelastungen wird vermutlich auch der Kreis der Beschéftigten mit Behinderungen
groler.
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Die Kreisverwaltung Rendsburg hatte im Jahresdurchschnitt fir 2018 insgesamt
668,25 Mitarbeiter*innen beschaéftigt. Hiervon waren im Jahresdurchschnitt ins-
gesamt 7,27 % schwerbehindert.

Obwohl keine direkte Beratungsstelle fur Menschen mit Behinderungen eingerichtet ist,
gibt es in der Kreisverwaltung bei Bedarf in Abstimmung mit dem Integrationsamt, das
die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen gemal gesetzlicher Vorgabe (8
102 Abs. 3 SGB XI) unterstitzt, im Einzelfall Beratungsangebote fir Schwerbehin-
derten- und Arbeitnehmervertretungen zu allen Fragestellungen aus dem Bereich
von Arbeithehmer*innen mit Behinderungen.

Ebenso unterstitzt der Kreis Rendsburg-Eckernforde den Verein zur Férderung
der betrieblichen Eingliederung im Handwerk, der zusammen mit der IKK Nord
das vom Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des
Landes Schleswig-Holstein geforderte Projekt ,,esa — eingliedern statt ausglie-
dern“ durchfiihrt. Das Hauptziel dieses Projektes ist es den Handwerksbetrieben
die Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen (8 84 Abs. 2 SGB IX) zu erleich-
tern und die Weiterbeschaftigung von Fachkraften mit gesundheitlichen Beein-
trachtigungen oder altersbedingten Einschrankungen zu fordern. Hierzu gehdren
insbesondere barrierefreie Computer aber auch eine notwendige Unterweisung
im Gebrauch der Hilfsmittel sowie deren notwendige Instandhaltung oder Ande-
rung.

Im Rahmen der Bundesinitiative Inklusion, in der es inhaltlich um die Berufsorientie-
rung fur Schiler*innen mit den Forderschwerpunkten Autismus, Sehen und Héren geht,
ergeben sich fur die Berufsbildungszentren des Kreises Rendsburg-Eckernférde grof3e
Herausforderungen in Bezug auf die Umsetzung einer vollen Inklusion und Integration.

Diese Schuler*innen werden durch das Landesforderzentrum Sehen, das Landesfor-
derzentrum Horen und Kommunikation und die BIS-Autismus (IQSH-Beratungsstelle
Inklusive Schule) unterstutzt, wobei die Tragerschaft dieser Forderzentren dem Land
Schleswig-Holstein und nicht dem Kreis Rendsburg-Eckernférde obliegt.

Da der Forderschwerpunkt der Jugendlichen mit dem Schulwechsel zur Berufsschul-
pflicht formal nicht mehr besteht, ist es zunachst schwierig, exakt zu bestimmen, wel-
ches Kilientel in den Berufsschulen / Berufsbhildungszentren fir die Inklusion zu betrach-
ten ist. Diese Frage ist umso schwieriger zu beantworten, als gerade im Ubergangsbe-
reich der Berufsbildungszentren vor allem Jugendliche mit einer Vielzahl von Problem-
lagen versammelt sind.

Im ersten Jahr des systematischen Uberganges von Inklusionsschiler*innen aus Ge-
meinschaftsschulen in die Berufsbildungszentren des Kreises Rendsburg-Eckernférde
gab es bereits einen erheblichen Prozentsatz an Schiler*innen mit einem erhdéhten As-
sistenzbedarf. Typische Unterstltzungsbedarfe sind beispielsweise die Reduktion der
Klassenstarken, die Erstellung spezieller Lernmittel (z.B. Vergréf3erungen) oder der
Einsatz von PC und Notebooks.

Im Jahr 2011 bildete sich im Rahmen eines Regionalen Ubergangsmanagements
(RUM) eine Steuerungsgruppe aus Vertretern der Kreisverwaltung, der Schullei-
tung BBZ, der Agentur fur Arbeit Neuminster und dem regionalen Jobcenter, mit
dem Ziel der Entwicklung regionaler Strukturen im Kreis Rendsburg-Eckernférde,
um den Ubergang von Jugendlichen aus der Schule in das Berufsleben zu ver-
bessern.


dirk.mewes
Hervorheben


Das Projekt ,,Budget fiir Arbeit Schleswig-Holstein“ soll Menschen mit Behinde-
rung die Moglichkeit erdéffnen, ein sozialversicherungsrechtliches Arbeitsverhalt-
nis einzugehen.

Federfihrend ist der ortliche Trager der Eingliederungshilfe. Die Mitarbeiter*innen
der Eingliederungshilfe der Kreisverwaltung unterstiitzen bei dem Ubergang auf
den ersten Arbeitsmarkt. Sie unterstitzen auf Wunsch die Teilnehmenden fir
sechs Monate bei der weiteren Qualifizierung und bei der Suche nach einem ge-
eigneten Betrieb. Bei Bedarf kann die Unterstlitzung fur drei Monate verlangert
werden.

Es stehen Mittel fir begleitende Hilfen im Arbeitsleben zur Verfiigung beispielsweise
fur einen héhenverstellbare Schreibtisch, eine ergonomische Maus bzw. ergonomische
Tastatur oder einen entsprechenden Schreibtischstuhl. Weitere Hilfen werden im Ein-
zelfall in Abstimmung mit dem Integrationsamt ausgewéhlt. Es besteht die Mdglichkeit
einer Beratung im Bedarfsfall Gber eine behindertengerechte Gestaltung von Arbeits-
platzen.

Die Kreisverwaltung verfolgt das Ziel, Menschen mit Behinderungen als Nach-
wuchskrafte zu erreichen. Fur die Einstellung, Ausbildung und Qualifikation von
Menschen mit Behinderungen bei der Kreisverwaltung wird geworben. In den
Stellenausschreibungen werden Menschen mit Behinderungen besonders ange-
sprochen. ("Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden im Rahmen
der Regelungen des SGB IX vorrangig beriicksichtigt."). Die Bewerber*innen wer-
den bei Bedarf im Auswahlverfahren unterstitzt, indem sie z.B. eine Schreibun-
terstitzung oder Lesehilfen bei Einstellungstests erhalten. Die Zugange zu den
R&umen, wo die Auswahlverfahren stattfinden, sind barrierefrei zu erreichen.

Die Schwerbehindertenquote ist erreicht, das bedeutet, dass die Kreisverwaltung
mindestens finf Prozent Arbeitnehmer*innen hat, die eine Schwerbehinderung
oder Gleichstellung haben.

Im Bedarfsfall und bei Neueinstellung besteht die Mdglichkeit einer Beratung
Uber die behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes.

Die Kreisverwaltung hat eine Dienstvereinbarung entwickelt, die den Umgang mit
suchterkrankten und suchtgefahrdeten Beschéaftigten (z.B. Alkohol, Medikamente)
beschreibt. Zusatzlich gibt es eine Arbeitsgruppe Suchthilfe.

Dartber hinaus bietet die Kreisverwaltung ein vielfaltiges Angebot im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements und die Mdglichkeit der Einrichtung von
Heimarbeitsplatzen bzw. Einzelarbeitsraumen mit schadstoffarmen Materialien an.

Handlungsfeld 4: Unabhangige Lebensfihrung, Bauen und Wohnen

Gemal dem Artikel 19 der UN-BRK haben Menschen mit Behinderungen das Recht,
ihren Aufenthaltsort zu wahlen und zu entscheiden, wo sie mit wem leben mochten.
Ebenso haben sie das Recht auf gemeindenahe Unterstiitzung zuhause und in den Ein-
richtungen um ihnen ein selbststandiges Leben zu ermdglichen. Hierzu z&ahlt auch eine
personliche Assistenz, welche die gesellschaftliche Teilhabe unterstitzt. Einrichtungen
und Dienstleistungen fur die Allgemeinheit sollen auch Menschen mit Behinderungen
offenstehen und ihre Bedurfnisse bertcksichtigen.

Im Artikel 23 der UN-BRK ist festgehalten, dass alle Menschen in Fragen der Ehe, Fa-
milie, Elternschaft und Partnerschaft gleichgestellt sind. Menschen mit Behinderungen
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werden in angemessener Weise bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen Verantwortung
unterstitzt. Kinder mit Behinderungen haben das gleiche Recht auf Familienleben. Kein
Kind darf wegen seiner Behinderung oder der Behinderung eines oder beider Elternteile
von den Eltern getrennt werden. Wenn die Betreuung in der engeren oder weiteren Fa-
milie nicht moéglich ist, werden Kinder in einem familiendhnlichen Umfeld betreut.

Menschen mit Behinderungen im Kreis Rendsburg-Eckernforde kénnen Leistun-
gen der Eingliederungshilfe beantragen. Es findet eine Bedarfsermittilung und —
feststellung sowie Teilhabeplanung nach einem auf Landesebene vereinbarten
Verfahren (,,SHIP“) statt. Hierzu hat der Kreis Rendsburg-Eckernférde in den Jah-
ren 2018 bis 2020 zusatzliches qualifiziertes Personal eingestellt und seine Leis-
tungserbringung sozialrAumlich ausgerichtet.

Im Rahmen der dritten Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes (BThG) und der
damit verbundenen Neuregelungen, hat der Kreis Rendsburg-Eckernférde an der
Umsetzung dieses Gesetzes in Projektform gearbeitet. Der Strukturplan umfasst
vier Teilprojekte mit untergeordneten Teilaufgaben und Arbeitspaketen. In der
zweiten Jahreshalfte 2020 konnte die Umsetzung der neuen gesetzlichen Anfor-
derungen in weiten Teilen abgeschlossen werden.

Handlungsfeld 5: Kultur, Sport und Freizeit

Artikel 30 der UN_BRK schreibt die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen am kulturellen Leben sowie Erholung, Freizeit und Sport fest.

Zudem sollen Menschen mit Behinderungen darin unterstutzt werden, ihr kreati-
ves, kinstlerisches und intellektuelles Potential zu entfalten.

Fur Kinder mit Behinderungen soll es gemeinsame Spiel-, Erholungs-, Freizeit-
und Sportaktivitaten geben. Das gilt sowohl fur schulische als auch au3erschuli-
sche Angebote.

Ebenso sollen Erwachsene mit und ohne Behinderungen méglichst gemeinsam
an breitensportlichen Aktivitaten teilnehmen. Auch die Teilnahme an behinde-
rungsspezifischen Sport- und Erholungsaktivitdten missen ermdglicht werden.

Die Unterhaltung offentlicher Bichereien ist Aufgabe der Stadte und Gemeinden. Da-
her sind sie Trager der Standbtichereien. Erganzt wird dieses Angebot durch die Fahr-
blchereien, als Beitrag zur Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse im Bereich der
Versorgung der kleinen Gemeinden mit Medien und Informationen. Trager der Fahrbu-
chereien ist der Buchereiverein Schleswig-Holstein.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde fordert das Blichereiwesen und die Barrierefreiheit im
Buchereiwesen durch die Gewéhrung von Zuschissen.

Ebenso fordert, der Kreis Rendsburg-Eckernférde durch die Gewéhrung von Zuschus-
sen, die laufende Museumsarbeit und die Barrierefreiheit von regionalen Museen.

Grundsatzlich ist zwischen privaten und 6ffentlichen Geb&uden zu unterschei-
den. Bei privaten Gebauden kdnnen bei berechtigtem Interesse die Belange des
Denkmalschutzes hinter den Belangen der Barrierefreiheit zurtickstehen (811
Denkmalschutz-gesetz SH 2015). Bei Offentlichen Geb&uden hingegen sind barri-
erefreie Zugénge sicherzustellen (813, Abs. 3 S.4 DSchG). Wie barrierefreie Zu-
gange jedoch genau aussehen missen, sagt der Gesetzestext in beiden Féllen
nicht, im Regelfall ist hier eine sensible Planung und Abwagung gefragt, wie es
moglich gemacht werden kann, dass sich der barrierefreie Zugang und der
Denkmalschutz nicht im Wege stehen. Die Praxis der vergangenen Jahre hat ge-
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zeigt, dass der barrierefreie Zugang keineswegs immer aus ,,unsensiblen“ Fahr-
stuhlanlagen an der Gebaudeaulienseite bestehen muss. Vielerorts haben sich
inzwischen auch Rampen mit mehr als den vorgeschriebenen 6% Steigung be-
wahrt.

Handlungsfeld 6: Gesundheit und Pflege

Im Artikel 25 der UN-BRK wird das Recht auf ein Hochstmall an Gesundheit ohne Dis-
kriminierung aufgrund von Behinderung festgeschrieben.

Der Zugang zu Gesundheitsdiensten, einschlief3lich gesundheitlicher Rehabilitation, ist
zu gewahrleisten. Dartber hinaus erhalten Menschen mit Behinderungen jene Gesund-
heitsleistungen, die sie wegen ihrer Behinderung benotigen. Damit eine solche Gleich-
behandlung tatsachlich erfolgt, sind laut UN-BRK Schulungen der beteiligten Berufs-
gruppen notwendig.

Zudem enthélt Artikel 26 der UN-BRK ein eigenstandiges Recht der Habilitation und
Rehabilitation. Es sollen moderne und passgenaue Rehabilitations- und Teilhabeleis-
tungen entwickelt werden.

Die Kreisverwaltung Rendsburg- Eckernférde fordert fortlaufend die Zusammen-
arbeit zwischen zustandigen Aufsichten und den Einrichtungstragern beispiels-
weise durch Fachaustausch zu spezifischen Themen zwischen den Mitarbeiten-
den. Zustandig dafir ist die Heimaufsicht.

Die Reform der Pflegeversicherung, die der Mal3nhahmenbeschreibung im Landesak-
tionsplan zugrunde liegt, dirfte als abgeschlossen anzusehen sein. Mit dem Pflegestar-
kungsgesetz Il wurde zum 01.01.2017 ein neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff und ein
neues Begutachtungsverfahren eingefuhrt. Statt der friheren 3 Pflegestufen gibt es
nunmehr 5 Pflegegrade.

Zur Umsetzung: Die Uberleitung von Pflegestufen in Pflegegrade erfolgte fiir die pfle-
geversicherten Personen automatisch. Fur die nicht pflegeversicherten Leistungsbezie-
hertinnen nach dem SGB XIl — Sozialhilfe — war eine Uberpriifung durch den Sozialhil-
fetrager notwendig, die abgeschlossen ist.

Fur die Beratung zur Grindung neuer Wohnformen steht auf Landesebene die Koordi-
nationsstelle innovatives Wohnen im Alter (KIWA) zur Verfigung, die bereits 2006 mit
finanzieller Unterstitzung von Seiten des Landes entstanden ist.

Daneben stehen die Sozialhilfetrager und die Aufsichtsbehdrden nach dem Selbstbe-
stimmungsstarkungsgesetz fir entsprechende Beratung zur Verfliigung.

Im Kreisgebiet existieren neue Wohnformen z.B. in Form von Wohngemeinschaf-
ten fir Demenzkranke, in denen Alltagsbegleitung angeboten wird. Seit der Ande-
rung des Pflegebedurftigkeitsbegriffs fallt die Finanzierung der Alltagsbegleitung
in den Wohngemeinschaften nicht mehr in den Bereich der Hilfe zur Pflege nach
dem SGB XIl. Das hat zu unterschiedlichen Handlungsweisen bei Kreisen und
kreisfreien Stadten gefuihrt. Angestrebt wird eine landesweit einheitliche Lésung.
Zwischen dem Forum Pflegegesellschaft, dem Schleswig-Holsteinischen Land-
kreistag und dem Stadteverband Schleswig-Holstein haben dazu bereits Gespra-
che stattgefunden. Geplant ist unter Beteiligung der Pflegekassen und der Sozi-
alhilfetrager eine Verhandlung uber Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen
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fur die Wohngemeinschaften aufzunehmen. Das Thema ist auch Gegenstand der
Rahmenvertragsverhandlungen ambulante Pflege.

Themen rund um die soziale Pflegeversicherung (SGB Xl) werden von einer Unter-
arbeitsgruppe der Arbeitsgemeinschaft Soziales der schleswig-holsteinischen Kreise
beim Schleswig-Holsteinischen Landkreistag behandelt, in der der Kreis Rendsburg-
Eckernforde vertreten ist.

Sofern im Rahmen der Beantragung von Sozialhilfe nach dem SGB XlI fur die Uber-
nahme ungedeckter Kosten der Hilfe zur Pflege zu prifen ist, in welchem Umfang es
der ambulanten Hilfe bedarf, ob eine Heimpflegebedurftigkeit vorliegt bzw. - bei nicht-
pflegeversicherten Personen - welcher Pflegegrad gegeben ist, findet durch den im Be-
reich der Pflege eingesetzten Hilfeplaner des Kreises Rendsburg-Eckernforde auch eine
Beratung zu vorrangigen oder weiteren Unterstlitzungsangeboten — auch nach
dem SGB Xl wie z.B. Wohnraumanpassung — statt. Die eigentliche Pflegeberatung ob-
liegt allerdings den Pflegekassen (§ 7a SGB XI).

Um Pflegebedirftige und deren Angehdrige zu Fragen rund um die Pflege tragerunab-
hangig, individuell und kostenfrei zu beraten, wurde im Kreis Rendsburg-Eckernférde
bereits 2011 ein Pflegestitzpunkt gegrindet. Um die Beratung wohnortnah anbieten
zu konnen, sind neben dem Hauptpflegestitzpunkt im Kreishaus Rendsburg finf Ne-
benstellen eingerichtet worden: in Rendsburg, Eckernférde, Altenholz, Flintbek und Ho-
henwestedt sowie Aul3enstellen in Bordesholm, Nortorf und Kronshagen.

Neben der Beratung der Pflegebedurftigen und deren Angehdrigen, die gut in Anspruch
genommen wird, gehort die Koordinierung aller fir die wohnortnahe Versorgung und
Betreuung in Betracht kommenden gesundheitsférdernden, praventiven, kurativen, re-
habilitativen und sonstigen medizinischen sowie pflegerischen und sozialen Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote einschlie3lich der Hilfestellung bei der Inanspruchnahme der
Leistungen und die Vernetzung aufeinander abgestimmter pflegerischer und sozialer
Versorgungs- und Betreuungsangebote zu den Aufgaben des Pflegestitzpunktes.

Die Gesundheitsuntersuchungen fir Kinder und Jugendliche sind als Leistungen
der Gesetzlichen Krankenversicherung in § 26 SGB V festgelegt.

In Deutschland hat jedes Kind einen Anspruch auf Friherkennungsuntersuchungen.
Seit 1991 gibt es in Deutschland ein einheitliches Friherkennungsprogramm fir Kinder.
Bis zum Schulalter umfasst dieses Programm zehn &rztliche Untersuchungen (U 1 - U
9). Im 13.-14. Lebensjahr wird noch eine weitere Untersuchung angeboten, die J 1. Die
Untersuchung kann von der Kinderarztin / bzw. vom Kinderarzt oder durch das zustan-
diges Gesundheitsamt durchgefuhrt werden.

Wird eine Friherkennungsuntersuchung trotz Einladung und einmaliger Erinnerung
nicht nachgeholt, wird der Offentliche Gesundheitsdienst des Kreises Rendsburg-
Eckernférde dartber informiert.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde bietet den betroffenen Personen eine Beratung tber
den Inhalt und Zweck der Friherkennungsuntersuchung sowie die Durchfihrung der
ausstehenden Fruherkennungsuntersuchung durch eine Arztin oder einen Arzt an. Ge-
gebenenfalls stellen sie hierzu mit Einverstandnis dieser Personen die notwendigen
Kontakte her. Besteht auch dann noch keine Bereitschaft, die Friherkennungsuntersu-
chung durchfiihren zu lassen, pruft das Jugendamt, ob gewichtige Anhaltspunkte fr die
Gefahrdung des Wohls des Kindes vorliegen und bietet geeignete und notwendige Hil-
fen an. Erforderlichenfalls ist das Familiengericht einzuschalten.
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Im Rahmen der verpflichtenden Schuleingangsuntersuchungen werden alle Kinder im
schulpflichtigen Alter untersucht. Die Untersuchungen dienen insbesondere dazu, die
korperliche und geistige Verfassung der Kinder in ihrem Altersbezug zu Uberprifen,
Krankheiten, vorhandene Entwicklungsverzogerungen und Férderbedarfe zu identifizie-
ren um dann vor dem Schulbeginn nétige FordermalRnahmen implementieren zu kdn-
nen.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde unterstitzt alle seine Mitarbeitenden aktiv dabei, die
eigene Gesundheit zu verbessern. Programme zur Gesundheitsforderung werden
unter Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen fortgefihrt.

Der Offentliche Gesundheitsdienst des Kreises Rendsburg-Eckernforde ist auch zu-
standig Informationen zu Impfungen bereitzustellen (81,5,7 GDG). Aktuell gibt es di-
verse Beratungen und ebenso Impfangebote in Bezug auf COVID-19.

Handlungsfeld 7: Schutz der Personlichkeitsrechte

Die Artikel 5, 6 und 10, 11 der UN-BRK befassen sich mit der Gleichheit aller Menschen
vor dem Gesetz ohne Diskriminierung, den Rechten von Frauen und Kindern mit Behin-
derungen, dem angeborenen Recht eines jeden Menschen auf Leben bzw. dem Schutz
von Menschen mit Behinderungen bei Naturkatastrophen. Artikel 12 drickt aus, dass
Menschen mit Behinderungen uberall als Rechtssubjekt mit eigener Rechts- und Hand-
lungsfahigkeit anzuerkennen sind. Zudem haben Menschen mit Behinderungen das
gleiche Recht wie Menschen ohne Behinderungen, Eigentum zu besitzen oder zu erben
und ihre finanziellen Angelegenheiten selbst zu regeln.

Der Artikel 13 der UN-BRK legt dar, dass Menschen mit Behinderungen gleichberech-
tigt Zugang zur Justiz haben sollen. Im folgenden Artikel 14 wird die Gleichberechtigung
aller Menschen im Falle einer Freiheitsentziehung festgelegt, das Vorliegen einer Be-
hinderung rechtfertigt in keinem Falle eine Freiheitsentziehung. Artikel 15 schreibt die
Freiheit von Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
oder Strafe vor. Im Artikel 16 wird die Freiheit vor Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch
festgeschrieben. Dazu sind Schutzmal3nahmen zu ergreifen, welche geschlechtsspe-
zifische Aspekte berlicksichtigen.

Gemal3 Artikel 17 hat jeder Mensch das Recht auf Achtung seiner korperlichen und
seelischen Unversehrtheit. Der Artikel 18 schreibt das gleiche Recht von Menschen mit
Behinderungen fest, eine Staatsangehdorigkeit zu erwerben und zu wechseln, Dokumen-
te zum Nachweis einer Staatsangehorigkeit zu erhalten, zu besitzen und zu verwenden,
jedes Land zu verlassen und wieder einzureisen. Zuletzt enthélt Artikel 22, das Recht
auf Achtung der Privatsphére.

Mit der Foderalismusreform 2006 wurde die Gesetzgebungskompetenz fir das Heim-
gesetz auf die Lander tibertragen.

Die Aufsichtsbehdrde nach dem Selbstbestimmungsstarkungsgesetz (bisher Heim-
aufsicht) des Kreises Rendsburg-Eckernforde ist u. a. zustandig fur den Schutz der Inte-
ressen und Bedurfnisse von volljahrigen Menschen mit Pflegebedarf oder Behinderung,
die in einer stationaren Einrichtung oder besonderen Wohnform leben. Sie informiert
und berat Bewohner*innen, Angehorige, Betreuer sowie die Einrichtungsbetreiber und
deren Mitarbeiter*innen.
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Die Kreisverwaltung des Kreises Rendsburg-Eckernférde nutzt die Prufrichtlinie far
Regelprufungen in der Altenpflege des Landes Schleswig-Holstein nach § 20 Abs.
9 Selbstbestimmungsstarkungsgesetz (SbStG). Diese Richtlinie soll eine moéglichst
einheitliche Durchfuihrung der Prifungen sicherstellen. Bei den mindestens einmal im
Jahr stattfindenden routinemé&Rigen oder anlassbezogenen Prifungen wird darauf ge-
achtet, dass die gesetzlichen Rahmenbedingungen eingehalten werden und dass die
Einrichtungen ihren Verpflichtungen und Aufgaben gegeniber den Bewohner*innen
nachkommen.

Im Anschluss wird ggf. ein MaBnahmenplan erstellt und eine Méangelberatung durchge-
fuhrt. Bei Bedarf wird Rucksprache mit dem Kostentrager der Einrichtung gehalten.

Um allen von Gewalt betroffenen Frauen mit Behinderungen den Zugang zu Bera-
tungs- und Hilfsangeboten zu erleichtern, sollen moglichst viele Frauenhauser rollstuhl-
gerecht sein.

Im Kreisgebiet Rendsburg-Eckernférde gibt es ein Frauenhaus in Rendsburg, das seit
Ende 2020 in einem Neubau untergebracht ist, der barrierefrei errichtet wurde. Den
Neubau hat der Kreis Rendsburg-Eckernforde finanziell unterstitzt.

Die Kreisverwaltung bietet keine ausschliel3lich auf die Zielgruppe Kinder oder
Eltern mit Behinderung ausgerichteten Angebote an. Allerdings stehen allen
Menschen die Angebote der Diakonie Rendsburg, an dieser Stelle besonders die
Beratungsstelle fur Erziehungs-, Familien und Lebensfragen, sowie die des Kir-
chenkreises Ostholstein zur Verfugung. Dorthin kdnnen sich Eltern, Kinder und
Jugendliche wenden, wenn sich aus dem erzieherischen Alltag in der Familie Be-
ratungsbedarfe ergeben, zum Beispiel bei Fragen der Kommunikation, der Tages-
struktur, was darf man in welchem Alter, wie schaffe ich es, konsequent zu sein
usSw.

Offen flr alle Menschen ist auch das Kinderschutz-Zentrum Kiel. Dort gibt es
ebenfalls eine Vielzahl an Angeboten beispielsweise aus dem Bereich Beratung
und Therapie bei erlittenem sexuellem Missbrauch, aber auch entwicklungspsy-
chologische Beratung und vieles mehr.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde ist Aufgabentrager nach dem neuen Gesetz zur Hilfe
und Unterbringung von Menschen mit Hilfebedarf infolge psychischer Stérungen
(PsychHG) vom 23.12.2020. Hiernach erbringt er Angebote der Beratung und Unter-
stlitzung fir betroffene Menschen, Angehdrige, das soziale Umfeld usw. im Falle von
psychischen Stérungen. Die weitere Aufgabe besteht in der Gefahrenabwehr bei Eigen-
oder Fremdgefahrdungen aufgrund psychischer Stérungen. Der hierzu eingerichtete
Sozialpsychiatrische Dienst arbeitet eng mit der Imland-Klinik zusammen, die nach dem
Landeskrankenhausplan die ortlich zustdndige psychiatrische Klinik ist, wie auch mit
den Fachdiensten im Hause, die sich um die soziale Teilhabe und die Lebensunter-
haltssicherung von Menschen mit psychischen Stérungen kimmern. Der Kreis Rends-
burg-Eckernférde hat einen Arbeitskreis Gemeindenahe Psychiatrie eingerichtet und
unterstitzt die Arbeit der Trager sozialpsychiatrischer Angebote sowie der Selbsthilfe-
gruppen im Gemeindepsychiatrischen Verbund. Zudem arbeitet der Kreis Rendsburg-
Eckernférde in der Arbeitsgemeinschaft-Psychiatrie der Gesundheitsdienste Schleswig-
Holstein mit.
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Handlungsfeld 8: Partizipation und Interessenvertretung

Der Artikel 4 Absatz 3 der UN-BRK verpflichtet dazu, bei der Ausarbeitung und Umset-
zung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten, welche die Belange von Men-
schen mit Behinderungen betreffen, Menschen mit Behinderungen aktiv einzubeziehen.
Im Artikel 29 geht es um die Forderung der politischen Partizipation von Menschen mit
Behinderungen. Hierzu gehéren das Recht und die Moglichkeit zu wéhlen und gewéhlt
zu werden.

Zudem soll ein Umfeld geférdert werden, in dem Menschen mit Behinderungen gleich-
berechtigt mit anderen an der Gestaltung 6ffentlicher Angelegenheiten mitwirken kon-
nen. Hierzu soll die Mitarbeit von Menschen mit Behinderungen in nichtstaatlichen Or-
ganisationen, Vereinigungen sowie politischen Parteien unterstitzt werden.

Gefordert wird zudem die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderun-
gen, die sie auf lokaler, regionaler und internationaler Ebene vertreten.

Ebenso wird das Recht von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen die Gesell-
schaft mitzugestalten hervorgehoben. Zukiinftig soll sichergestellt werden, dass
diese Kinder und Jugendlichen mit ihren individuellen Mdglichkeiten und Bedurf-
nissen Zugang zu Partizipationsprozessen haben.

Seniorenpolitische Themen sind vielfaltig (z.B. OPNV, &rztliche Versorgung im landli-
chen Raum, demografische Entwicklung, pflegerische Versorgung usw.) und werden in
der Regel dezentral in den zustandigen Fachbereichen / Fachdiensten der Kreisverwal-
tung behandelt, die auch themenbezogene Veranstaltungen organisieren.

Die Senior-Trainer fur den Kreis Rendsburg-Eckernférde sind aktive Senior*innen, die
sich fit fihlen und ihr Erfahrungswissen der Gemeinschaft ehrenamtlich weitergeben.
Seit 2009 ist das Mehrgenerationenhaus in Rendsburg Anlaufstelle fir die Senior-
Trainer. Sie verwirklichen eigene Projekte oder Ubertragen generationsiibergreifende
Hilfsangebote aus Senior-Trainer-Teams anderer Orte auf ihre Gemeinde.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde ist seit 2001 ordentliches Mitglied im Landes-
seniorenrat. Vertreten wird der Kreis Rendsburg-Eckernférde in den Mitglieder-
versammlungen des Landesseniorenrates von Mitgliedern des Kreisseniorenbeirates.

Im Bereich der Seniorenpolitik wurde Ende 2015 ein eigenes Demografie-
Management bei der Kreisverwaltung eingerichtet. Die Aufgabe besteht unter anderen
darin, fur den demografischen Wandel zu sensibilisieren, Handlungsbedarfe zu identifi-
zieren und Gestaltungsoptionen aufzuzeigen. Gemeinsam mit der kommunalen Ebene
sollen Vorhaben initiiert und begleitet werden, die geeignet sind, demografische Veran-
derungsprozesse zu gestalten und die Daseinsvorsorge vor Ort nachhaltig zu sichern.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde hat mit dem Kreisseniorenbeirat eine gezielte Inte-
ressenvertretung der alteren Einwohner*innen geschaffen. Zu seinen Aufgaben gehort
insbesondere die Unterstltzung des Kreistages und dessen Ausschisse durch bera-
tende Stellungnahmen und Empfehlungen in allen Angelegenheiten, die Senior*innen
im Kreis Rendsburg-Eckernférde betreffen. Er ist nach der Satzung des Kreises Rends-
burg-Eckernforde tber die Bildung eines Beirates fur Senior*innen (Kreisseniorenbeirat)
Uber alle wichtigen Angelegenheiten zu unterrichten, die altere Menschen betreffen. Die
/ der Vorsitzende kann an den Sitzungen des Kreistages und seiner Ausschisse in An-
gelegenheiten, die altere Einwohner*innen des Kreises Rendsburg-Eckernforde betref-


dirk.mewes
Hervorheben


-15 -

fen, teilnehmen, das Wort verlangen und Antrage stellen. Des Weiteren hat er / sie das
Recht, in Angelegenheiten der @lteren Einwohner*innen Antrage an den Kreistag, die
Ausschisse oder an die Landratin / den Landrat zu stellen und im Rahmen der Aufga-
benstellung Anfragen, Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen an den Kreis-
tag und an die Ausschusse oder die Landratin / den Landrat abzugeben.

In Bezug auf die Inklusive Integrationspolitik wird auf das Konzept des Kreises
Rendsburg-Eckernforde zur Integration von Migrantinnen und Migranten verwie-
sen.

Handlungsfeld 9: Mobilitat und Barrierefreiheit

Gemal} Artikel 9 der UN-BRK sollen Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten
Zugang zu Gebauden, Stral3en und Transportmitteln haben. Ebenso sollen Dienste fur
die Offentlichkeit wie Schulen, Wohnh&user, medizinische Einrichtungen und Arbeits-
statten fir diese zuganglich sein. Grundlage hierfir ist, dass bestehende Zugangshin-
dernisse beseitigt werden. Dazu sind Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen anzubieten.

Im Artikel 20 werden MalRnahmen zur Sicherstellung der personlichen Mobilitat mit
groltmaoglicher Unabhangigkeit beschrieben. Dies gilt fur die Sicherstellung der person-
lichen Mobilitat zu frei wahlbaren Zeitpunkten und zu erschwinglichen Kosten, den Zu-
gang zu Mobilitatshilfen, Geraten sowie menschlicher und tierischer Assistenz, fur
Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten fir Menschen mit Behinderungen und fir Fachkréf-
te, die mit diesen arbeiten. Auch sollen Hersteller von Mobilitatshilfen ermutigt werden,
alle Aspekte der Mobilitat von Menschen mit Behinderungen zu beriicksichtigen.

Der barrierefreie Ausbau von Bushaltestellen liegt zwar zum grof3ten Teil in der Zu-
standigkeit der Gemeinden, dennoch wurde ein Férderprogramm von Seiten des Krei-
ses Rendsburg-Eckernforde aufgelegt. Dies beinhaltet die barrierefreie Sanierung
(Hochbord, Pflasterung etc.) von Haltestellen.

Was den Bereich der barrierefreien Fahrzeuge anbelangt, sind bereits alle Fahrzeuge
in den Stadtverkehren Rendsburg und Eckernférde als Niederflurfahrzeuge unterwegs.
Im Rahmen der Ausschreibung fir den Regionalverkehr ist eine der Anforderungen den
gesamten Betrieb auf den Netzebenen 1 & 2 mit barrierefreien Niederflurbussen zu ab-
solvieren (Umsetzung im Rahmen der Vergabe zum Jahr 2021).

Die Broschire barrierefrei unterwegs fur barrierefreies Reisen in Bus und Bahn
wurde aktualisiert und ist tber www.nah.sh.de sowie direkt bei der NAH.SH GmbH er-
haltlich. Daruber hinaus wird derzeit ein Haltestellenkataster flr den Kreis Rendsburg-
Eckernférde sowie weitere Kreise des SH-Verbundgebietes erstellt. Die darin gesam-
melten Informationen werden in Zukunft Gber die Fahrplanauskunft zur Verfigung ste-
hen.

Dariiber hinaus wurde der MaRnahmenplan zur ,Weiterentwicklung der Barrierefrei-
heit im OPNV des Kreises Rendsburg-Eckernforde” erstellt. Innerhalb dieses MaRnah-
menplans wurden Fahrzeuge, Haltestellen und Fahrgastinformation / -service bertck-
sichtigt.

Auf der Internetseite des Kreises Rendsburg-Eckernférde werden Hinweise zur Barrie-
refreiheit und behindertenfreundlichen Parkmdglichkeiten gegeben.


dirk.mewes
Hervorheben


-16 -

Es ist angedacht in der Ful3zeile von Kopfbdgen und im Internet Hinweise zur Barriere-
freiheit, eingeschrankten Barrierefreiheit oder auch die fehlende Barrierefreiheit von
Dienstgebauden aufzunehmen.

Der Fachbereich 1, Zentrale Dienste, der Kreisverwaltung |adt ausschlief3lich eigene
Mitarbeitende zu Veranstaltungen und Seminaren ein. Die Behinderungen der Mitarbei-
tenden der Kreisverwaltung sind bekannt und deren Belange in Bezug auf den barriere-
freien Zugang zu Veranstaltungen werden bei Organisation von Seminaren beruck-
sichtigt.

Aktuell wird bei Einladungen zu Terminen / Besprechungen kein Assistenzbedarf
abgefragt. Dieses konnte aber zukunftig standardisiert abgefragt werden.

Handlungsfeld 10: Barrierefreie Kommunikation und Information

Der Artikel 9 der UN-BRK ist dem Thema Zuganglichkeit gewidmet. Dies gilt so-
wohl fur die Zuganglichkeit zur physischen Umwelt als auch fir jene zu Informa-
tion und Kommunikation, beispielsweise durch Beschriftungen in Brailleschrift,
in leicht verstandlicher Form, Uber Gebardendolmetscher*innen wie auch durch
die Forderung von zuganglichen Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien.

Weiter vertieft und konkretisiert wird der Artikel 9 durch den Artikel 21 der UN-BRK. In
diesem wird festgehalten, dass Menschen mit Behinderungen das Recht auf freie Mei-
nungsauflierung und Meinungsfreiheit sowie das Recht, sich Informationen und Gedan-
kengut zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben haben. Zur Umsetzung sollen
die Gebardensprache und die Brailleschrift verwendet werden wie auch andere zugang-
liche Kommunikationsformen anerkannt und geférdert werden. Informationen fir die
Allgemeinheit sollen in zuganglicher Form zur Verfigung gestellt werden. Massenmedi-
en und private Rechtstrager sollen dazu aufgefordert werden, ihre Dienstleistungen fur
Menschen mit Behinderungen ebenso zuganglich zu gestalten.

lll. Beteiligungsprozess

Der mit einer gro3en ,analogen® Veranstaltung im Friuhjahr 2020 geplante Beteiligungs-
prozess musste wegen Corona ausfallen. Die Arbeitsgruppe des Kreistages hat zum
Ersatz einen Fragebogen entwickelt, mit dem Menschen mit Behinderungen beteiligt
werden sollten. Der Fragebogen wurde mit Hilfe eines Dienstleisters auf das Sprachni-
veau B1 ubersetzt. Uber den Fragebogen konnten sich vier Wochen lang bis zum
15. Februar 2021 alle Birger*innen des Kreises Rendsburg-Eckernférde einbringen.
Der Fragebogen konnte online auf der Homepage oder in Papierform ausgefullt werden.
Der Fragebogen und die vollstandige Auswertung aller Antworten sind auf der Home-
page des Kreises Rendsburg-Eckernférde unter www.kreis-rd.de/... veroffentlicht.

Insgesamt sind 414 Fragebdgen ausgefullt worden. Beteiligt haben sich Menschen mit
(60 %) und ohne Behinderungen (8 %), Angehorige oder Betreuer*innen (13 %) und
Mitarbeitende von Diensten und Anbietern (13 %). Hinsichtlich der Behinderungsarten
gaben die Teilnehmenden koérperliche Behinderungen (22 %), Sinnesbehinderungen
(14 %), psychische Behinderungen (35 %) sowie Lernbehinderungen (16 %) an. Viele
Teilnehmende haben einzelne Fragen nicht beantwortet oder mit ,weil® nicht* geantwor-
tet. Das kann damit zu tun haben, dass Teilnehmende Schwierigkeiten hatten, die Fra-
ge zu verstehen. Manche Fragen zielten aber auch auf die Lebenswirklichkeit oder Er-
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fahrungen und Interessen ab, die nicht fur alle Befragten in gleicher Weise wichtig sind.
Insgesamt ist die Zahl der Teilnehmenden aber so hoch, dass sich zu allen Fragen aus-
sagekraftige Antworten ergeben haben. Die Anmerkung einer teilnehmenden Person
,die betroffenen Schwerbehinderten werden Uber diese Befragung nicht erreicht® stimmt
also zum Gluck nicht ganz. Aber freilich konnte die ganze Aktion nicht alle Anliegen ab-
decken.

Die Fragen bezogen sich zunachst auf die Themenschwerpunkte Mobilitat und Bar-
rierefreiheit. Hinsichtlich des 6ffentlichen Raums konnten sich die Befragten zu ihrer
Einschéatzung bei den Bushaltestellen und Ampeln auf3ern: Bei den Bushaltestellen
besteht Barrierefreiheit ganz oder zumindest teilweise aus Sicht von 53 %. Die Frage
haben allerdings rund 30 % der Teilnehmenden gar nicht bearbeitet und von denen, die
sie beantwortet haben, haben weitere 10 % angegeben, keine Antwort zu wissen. Im
Ergebnis zeigt sich, dass von den Nutzern immerhin Uber die Halfte mit dem Ausbau
der Bushaltestellen bereits im Wesentlichen zufrieden ist. Noch besser sieht es bei den
Ampeln aus, hier zeigen sich 58 % der Befragten zumindest teilweise mit der Barriere-
freiheit zufrieden. Den Zugang zu Offentlichen Geb&uden halten lediglich 3 % der Be-
fragten flr nicht barrierefrei. Immerhin 28 % geben an, dass es hier teilweise besser
ginge. Die Quote zeigt, dass zum uberwiegenden Teil bereits ein gutes Niveau zu be-
stehen scheint. Der Zugang zu Informationen Uber die Kreisverwaltung wird nur von
22 % als barrierefrei eingeschatzt, die meisten (28 %) halten ihn fir teilweise gegeben.
Allerdings bekunden 38 %, dass die o6rtliche Verwaltung gut zu erreichen ist, teilweise
Einschrankungen sehen nur 19 %.

Im weiteren wurde noch nach der Mdglichkeit gefragt, Arzte und Kulturangebote
aufzusuchen, was nur von uber 40 % als uneingeschrankt eingeschatzt wird, weitere
23 % sehen dies aber auch als teilweise gegeben an. Knapp 18 % der Befragten geben
an, sich keine Busfahrkarte leisten zu kénnen, aber 35 % kdnnen dies ohne Einschran-
kungen.

Im vierten Fragekomplex ging es um Beratung und Unterstitzung fir Menschen mit
Behinderungen. Hier zeigt sich Uber alle Antworten, dass sowohl die Beratung als
auch die Hilfeangebote sowie die zur Verfliigung gestellten Informationen nur teilweise
als ausreichend angesehen werden. Diese Frage ist Grundlage fur die Mdglichkeit ge-
wesen, Verbesserungswinsche zu formulieren. Eigene Vorschlage haben zwar nur ein
gutes Drittel der Befragten aufgeschrieben, die Antworten geben aber einen breiten
Einblick in die Bedarfslagen.

....,Menschen besser beraten” ,Ferien flir mich“ ,Infoblétter in leichter
Sprache” ,Bushaltestelle mit visuellem Monitor...” ,Geh6rlose nicht immer
vergessen” ,behindertengerechte Wohnungen, die nicht so teuer sind“
sweniger blrokratisch denken“ ,die Antragsformulare sind schwer ver-
sténdlich® ,Selbsthilfe unterstiitzen” ,...viel mehr fiir die Bedlirfnisse von
Menschen mit Behinderung informiert und sensibilisiert werden®.....*

Im Folgenden werden einige Schwerpunkte herausgestellt, die grundsatzliche Hand-
lungsfelder ansprechen. Diese Schwerpunkte ergaben sich daraus, dass das Thema
von mehreren Personen angesprochen wurde: Ein grof3es Thema ist die weitere Ver-
besserung der Barrierefreiheit im offentlichen Raum, betroffen sind hiervon aber
auch Stral’en und Gebaude wie Schulen und Kitas, die nicht vom Kreis Rendsburg-

! Die Fragen und Antworten sind vollstandig dokumentiert auf der Homepage des Kreises Rendsburg-Eckernforde
unter www.kreis-rd.de/...
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Eckernférde bewirtschaftet werden, sondern von den Kommunen. Auch fur die Informa-
tionsvermittlung werden viele Verbesserungsvorschlage durch Video- und Onlinean-
gebote, die Aufbereitung der Informationen in leichter verstandlicher Form und die Ver-
mittlung von Inhalten fir Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen gemacht.

Die Verbesserung von erschwinglichen Wohnangeboten wird mehrfach angemahnt
und es gibt eine ganze Menge an Einzelkritik an den Dienstleistungen der Verwaltung.
Die Mdglichkeit, personlichen Unmut zu auf3ern, wurde genutzt. Hier werden zum Teil
Probleme genannt, die im konkreten Einzelfall gel6st werden muissen. Aus diesen An-
merkungen ergibt sich aber auch immer wieder das Anliegen, dass Verwaltung transpa-
renter, verstandlicher und schneller agieren soll. Ein Teil der Anmerkungen gehdren
jedoch auch auf die Ebene der Kommunikation zwischen den Anbietern professioneller
Hilfeangebote und dem Kreis Rendsburg-Eckernforde. Hiervon sind z.B. Anmerkungen
fur die Verbesserung von Hilfe- und Beratungsangeboten sowie zur besseren Bezah-
lung von Mitarbeitenden betroffen.

Im letzten Fragenteil ging es um die Beteiligungsmdglichkeiten mit Meinungen und
Ideen fur Menschen mit Behinderung. Aus der Eingangsfrage, was aus Sicht der Be-
fragten am wichtigsten ist, springt mit 32 % der Nennungen die Antwort ,wie man gut an
Informationen kommt“ ins Auge. An zweiter Stelle folgt mit 23 % der barrierefreie Zu-
gang zu Veranstaltungen, an dritter Stelle Assistenzangebote. Die Befragten mochten
sich am liebsten Uber Email einbringen, aber auch Sprechstunden mit Mitarbeitenden
des Kreises Rendsburg-Eckernforde und die Homepage oder Umfragen in sozialen
Netzwerken werden als zusatzliche Moglichkeiten genannt®. In den Freitextfeldern zur
Frage sticht neben Variationen dieser Vorschlage noch der Vorschlag heraus, Men-
schen mit Behinderung an ihrem Lebens- oder Arbeitsort aufzusuchen.

Bei der Frage der politischen Partizipation stie3 das Befragungsformat an seine
Grenzen. Die Fragen zur Mitarbeit in Vereinen und Parteien und die Beteiligung an der
Meinungsbildung Uber die unterschiedlichen Angelegenheiten der ortlichen Gemein-
schaft hat nur knapp Uber die Halfte der Teilnehmenden beantwortet. Die Fragen zielten
darauf ab zu erfahren, was fir die Kreispolitik selbst an Entwicklungsmdglichkeiten be-
steht, um die Anliegen von Menschen mit Behinderung aufzugreifen. Durch die Bank
halt nur jeweils ein Bruchteil die Beteiligungsmdglichkeiten uneingeschrankt fir gege-
ben. Bei allen diesen Fragen gibt aber die Mehrheit entweder ,keine Antwort* oder
,weifld nicht* an. GroRe Beteiligung erfahrt hingegen die Sammlung von Ideen und Anre-
gungen, wie die Partizipation besser gehen konnte.

slch weils viele Angebote nicht“ ,Bei den Wahlen wird mir im Wohnheim
nicht geholfen* ,Die Bewohner werden bei Kommunal, Bundestags und
Wahlen zum Europdaischen Parlament in KEINER!!! Weise unterstiitzt”
,Organisation, die Menschen mit Behinderung vertreten, sollten (iberhaupt
erst einmal bekannt gemacht werden*

Auch hier finden sich Unmutsaul3erungen und Einzelfalle, die eher weniger die Frage
nach der Beteiligung betreffen als personliche Anliegen. Ubergreifend wird genannt,
dass die Beteiligung an Wahlen nicht klappt. Defizite bei der Moglichkeit die wichtigen
(richtigen) Informationen zu erhalten, wird ebenfalls mehrfach genannt. Menschen mit
Behinderungen wollen bei der behindertengerechten Ausgestaltung in den Bereichen
Stadtentwicklung, Wohnungsbau und Freizeit-Angeboten mitreden (33 %), sie wollen in
Organisationen mitarbeiten, die sich um Belange von Menschen mit Behinderungen

2 Bei dieser Frage waren mehrere Antworten moglich.
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kiimmern (21 %). Sie brauchen daflr Texte in leichter Sprache (36 % der Nennungen),
aber auch personliche Unterstiitzung. Dazu wiinschen sie sich mehr Angebote und In-
formationen vom Kreis Rendsburg-Eckernférde tber die Moglichkeiten, sich zu beteili-
gen (33 % der Nennungen).

IV. MaRnahmen und Handlungsempfehlungen

Den Kern des Aktionsplans des Kreises Rendsburg-Eckernférde bilden die nachste-
henden MalBRhahmen und Handlungsempfehlungen. Diese leiten sich aus fachlichen
und kreispolitischen Anforderungen und Zielen ab.

1. Aufklarungs-Kampagne

Im Kreis Rendsburg-Eckernforde wird zur Sensibilisierung fur die Belange von Men-
schen mit Behinderungen eine Aufklarungs-Kampagne durchgefihrt. Hierdurch soll der
Blick auf diese Bevolkerungsgruppe gelenkt und das Bewusstsein fur deren Anliegen
geschaffen werden.

Auf den Weg gebracht sollen beispielsweise jahrliche Projekte in den allgemeinbilden-
den Schulen, Fortbildungen fiir die Verwaltung wie auch fir die breite Offentlichkeit.
Ziele kbnnen unter anderem sein: Uber das Thema Inklusion frihzeitig aufzuklaren (,auf
dem Weg zur Inklusion — wir sind dabei“), die Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen zu fordern oder zu informieren (in Anlehnung an die Broschiire ,Alter werden im
Kreis Rendsburg-Eckernférde“ Neukonzeption einer Informationsbroschire ,Leben mit
Behinderungen im Kreis Rendsburg-Eckernforde®).

An dem Projekt beteiligt sich der Kreis Rendsburg-Eckernférde finanziell. Organisiert
wird es von den entsprechenden Tragern der Kampagne und den Kommunen.

2. Informationen, Selbsthilfen und Angebote

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde informiert Gber barrierefreie und inklusive Angebote
auf seiner Homepage Dort soll ein gemeinsames Verzeichnis mit allen Ansprechpart-
nern und allen barrierefreien Angeboten / Orten im Kreis Rendsburg-Eckernforde er-
stellt werden. Einbezogen sein sollten auch die Sport- und Freizeitangebote hinsichtlich
der Barrierefreiheit.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde bewertet und kennzeichnet hierbei die Infrastruktur
vor Ort hinsichtlich des Grades der Barrierefreiheit mittels eines Siegels oder eines Am-
pelsystems und unterstitzt die Kommunen vor Ort bei einer einheitlichen Kennzeich-
nung der Infrastruktur. Alternativ kann ein landesweites oder bundesweites Siegel fur
Barrierefreiheit verwenden werden. Im Bereich der Bauaufsicht werden Mitarbeitende
geschult und fortgebildet, um alle eingehenden Bauvorhaben auf Barrierefreiheit zu pri-
fen. Mindestens eine mitarbeitende Person im Bauamt hat als Architekt*in Fachkennt-
nisse im barrierefreien Bauen oder wird zeitnah fortgebildet.

Viele Menschen mit Behinderungen sind die meiste Zeit ihres Lebens auf Leistungen
und Unterstitzungsangebote des Kreises Rendsburg-Eckernférde angewiesen, sei es
im Bereich Bildung und Arbeit oder im Bereich Wohnen und soziale Teilhabe. Sie sind
deshalb - was die Ablaufe und die Zusammenarbeit mit dem Kreis Rendsburg-
Eckernfoérde angeht - Experten in eigener Sache. Die Fachdienste wollen an dieser Ex-
pertise teilhaben und laden alle Menschen im Leistungsbezug ein, sich mit Verbesse-
rungsvorschlagen, Anregungen und ldeen einzubringen, damit die Verwaltung besser,
effizienter und schneller wird.
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Menschen mit unterschiedlichen Einschrankungen oder Erkrankungen benétigen haufig
Unterstitzung bei der Bewaltigung der Folgen und Auswirkungen ihrer Behinderung
oder Erkrankung. Als effektive und niedrigschwellige Mdglichkeit hat sich dabei das
Peercounseling entwickelt, ein Weg, bei dem betroffene Menschen sich gegenseitig mit
Erfahrung und Rat unter die Arme greifen. Fur die Entstehung von Selbsthilfegruppen
bendtigen Betroffene allerdings einige Impulse. Sie bendtigen eine Unterstiitzung sich
zu finden und Kontakt miteinander aufzunehmen, sie bendtigen einen festen Ort, an
dem sie kostenfrei zusammen kommen kdnnen und sie bendtigen am Anfang eine Mo-
deration, die Struktur und Ordnung in die Gruppenprozesse einfihrt. Im Kreis Rends-
burg-Eckernforde erfolgt die Organisation und Unterstitzung der Selbsthilfegruppen
Uber KIBIS. Der Kreis Rendsburg-Eckernforde wird zusammen mit dem Gemeindepsy-
chiatrischen Verbund und dem Arbeitskreis Gemeindenahe Psychiatrie die Mdglichkei-
ten zur Weiterentwicklung des Angebotes und der Unterstiitzung der Selbsthilfe disku-
tieren.

3. Strukturelle Hindernisse und Barrieren beseitigen
Der Umbau zu barrierefreien Bus- und Zughaltestellen im Kreis Rendsburg-Eckernférde
wird vorangebracht. Der Kreis Rendsburg-Eckernférde sichert die ziigige Umsetzung
der Barrierefreiheit in seinem eigenen Zustandigkeitsbereich. Es erfolgt ein jahrlicher
Bericht Gber den Stand der Umsetzung in den zustandigen Ausschiissen.

Daruber hinaus setzt er sich zur Gewahrleistung der freien Arztwahl fir den barriere-
freien Zugang zu allen medizinischen Einrichtungen ein.

Zu Kreistagssitzungen wird ein Gebardendolmetscher vorgehalten. Aul3erdem steht bei
Bedarf ein Fahrservice fur Menschen mit Mobilitateinschrankung zur Verfigung.

Die Barrierefreiheit von Informationen wird gesichert. Die Homepage der Kreisverwal-
tung wird umfassend fur Screenreader ,lesbar® gemacht. Auch werden Bild und Video-
materialien mit Untertiteln und Audiodeskription belegt. Des Weiteren werden wichtige
behdordliche Informationen auch in leichter Sprache herausgeben. Alle Dokumente des
Kreises Rendsburg-Eckernférde werden online barrierefrei zur Verfligung gestellt. (Bar-
rierefreie-Informationstechnik-Verordnung - BITV 2.0)

Die Barrierefreiheit von offentlichen Verwaltungs- und Schulgebauden sowie Sport- und
Bildungseinrichtungen wird gewahrleistet. Der Kreis Rendsburg-Eckernférde bietet fur
alle Trager von offentlichen Gebauden im Kreisgebiet eine Beratung bei der planeri-
schen Gestaltung hinsichtlich der Sicherstellung der Barrierefreiheit.

4. Beratung und Dienstleistungen
a. Fur die Betroffenen

Die unabhangigen Beratungsstellen fiir Menschen mit Behinderung sollen erhalten blei-
ben und ein dezentrales Angebot in der Flache entsprechend den Sozialrdumen nach
dem Bundesteilnabegesetz erweitert werden. Der Mensch mit seiner Behinderung
braucht ein niedrigschwelliges Angebot, um die Unterstiitzung einzufordern, die er be-
notigt - ohne Wartezeit, ohne Vertrostung auf einen Termin in der Zukunft. Dies ist
Grundvoraussetzung fur ein selbstbestimmtes Leben. Die Beratungsstellen brauchen
eine langfristig gesicherte Finanzierung, die auch eine von wirtschaftlichen Zwéngen
unabhéngige Beratung ermaoglicht.
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Die Nutzung von Instrumenten der Bedarfsfeststellung und Teilhabeplanung in leichter
Sprache soll genutzt werden. Der Fachdienst Eingliederungshilfen setzt zur Bedarfser-
mittlung und Teilhabeplanung Verfahren ein, die auf Landesebene entwickelt wurden.
Damit Menschen mit Behinderungen das Verwaltungsverfahren nachvollziehen und sich
darauf vorbereiten kbnnen, werden diese Instrumente in leichter Sprache im Internet zur
Verfligung gestellt. Zudem stehen Erlauterungen in leichter Sprache zur Verfligung, die
es ermdglichen sich selbststandig zu informieren.

b. Fur Trager/Einrichtungen

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde pruft, welche finanziellen Forderungen eingerichtet
werden konnen, um die Umsetzung von Inklusionsbetrieben oder —abteilungen zu un-
terstitzen. Hierbei sollen bestehende Férderungen nutzbar gemacht werden kdnnen
wie sie zum Beispiel bei der Aktion Mensch oder der Kreditanstalt fur Wiederaufbau
(KfW) bestehen. Auf deren Plattformen wird bereits zum Thema beraten und Forder-
maoglichkeiten werden aufgezeigt. Zusatzlich wird die Moéglichkeit ein ,Beratungsregis-
ter” auf der Homepage einzurichten gepruift.

5. Planungen, Konferenzen und regelmaRige Uberpriifungen im Bereich der
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen

RegelméaRige Tragerversammlungen zwischen der Verwaltung und Tragern der Einglie-
derungshilfe (Fokusgruppe Eingliederungshilfe) sind ebenso geplant wie jahrliche Betei-
ligungskonferenzen fur Menschen mit Behinderung, Tragervertretern, Verwaltung und
der Politik. Daneben begleitet eine standige AG "Barrierefrei” / "Aktionsplan” die prakti-
sche Ausgestaltung und Umsetzung des Aktionsplans.

Ein Beirat fur Menschen mit Behinderungen gewahrleistet die politische Partizipa-
tion auf Kreisebene. Der Beirat kann der Verwaltung und der Kommunalpolitik
Vorschlage zur Umsetzung von Mallnahmen fiur Menschen mit Behinderungen
machen. Er wird unterstitzt durch eine organisatorische Gremienbetreuung in
der Kreisverwaltung. Vorsitzender des Beirats ist der Beauftragte des Kreises
Rendsburg-Eckernforde fir Menschen mit Behinderung.

Eine Pflegebedarfsplanung befindet sich im Kreis Rendsburg-Eckernférde in Aufstel-
lung. Jahrlich finden Pflegekonferenzen mit den am Pflegemarkt beteiligten Akteuren
statt.

6. Optimierungen in der Verwaltung und Beschlussgrundlagen fur die Politik

Im Bereich der Eingliederungshilfe sollen ausreichend personelle und fachliche Res-
sourcen fur die Teilhabeplanung sichergestellt werden.

Personal- und Bewerbungsoffensiven werden, wenn mdglich, mit den Tragern zusam-
men veranstaltet. Um Fachkrafte flr die Soziale Arbeit und die Verwaltungsarbeit zu
gewinnen, ermdglicht der Kreis Rendsburg-Eckernforde eine Ausbildung in dualen Stu-
diengédngen und bietet ein Mentoring fur Berufseinsteigende.

Um die Angebote der sozialen Beratung und Untersttitzung flexibler an die Bedurfnisse
der Burgerinnen und Birger anzupassen, wird im Jahr 2021 die Videoberatung erprobt.
Menschen z.B. mit Mobilitatseinschrankungen konnen statt zur Beratung ,im Amt* zu
gehen, mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter des Kreises Rendsburg-Eckernférde
einen Videochat vereinbaren, bei dem ihr Anliegen besprochen werden kann. Die Vide-
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oberatung wird zun&chst im BAf6G-Amt, in der Eingliederungshilfe und im Pflegestiitz-
punkt erprobt.

Nicht nur wegen des Onlinezugangsgesetzes (0OZG), sondern auch zur Reduzierung
von Barrieren bei der Beantragung von Leistungen der sozialen Sicherung und der Ein-
gliederungshilfe stehen zuklnftig alle Antragsformulare online zur Verfigung. Geplant
ist, die Antrdge auch online ausfillen und Gbermitteln zu kénnen, wenn die Birgerin
oder der Burger hiermit einverstanden ist.

Eine jahrliche Beteiligungskonferenz fir Menschen mit Behinderungen mit einem
maoglichst gleichbleibenden festen Teilnehmendenkreis aus Tragern, Verwaltung
und Politik soll zur jahrlichen Evaluation des kreiseigenen Aktionsplans UN-BRK
etabliert werden.

7. Wohnraum fur Menschen mit Behinderung

Bei der Wohnraumentwicklung im Kreis Rendsburg-Eckernférde werden die besonde-
ren Bedarfe von Menschen mit Behinderungen berlcksichtigt. Auf der Homepage wer-
den Positivbeispiele fir barrierefreies und inklusives Wohnen im Kreis Rendsburg-
Eckernforde dargestellt.

8. Inklusionsprufung

In Vorbereitung jeden politischen Beschlusses oder organisatorischer Entscheidungen
der Verwaltung findet eine Inklusionsprifung statt, ob und welche Auswirkungen diese
auf die Inklusion haben, insbesondere ob die Barrierefreiheit gewahrleistet ist.

9. Sozialpsychiatrische Versorgung im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Die ambulante sozialpsychiatrische Versorgung und Beratung fur Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen wird in Abstimmung mit dem Arbeitskreis Gemeindenahe
Psychiatrie einer Uberpriifung unterzogen und dort, wo Angebote fehlen, bedarfsge-
recht ausgebaut. Zudem bemiht sich der Kreis Rendsburg-Eckernférde zur Wahrneh-
mung insbesondere der Aufgaben in den Bereichen Beratung / Begleitung und Koordi-
nation von Hilfsangeboten fir Menschen mit Hilfebedarf infolge psychischer Stérungen
um eine angemessene personelle Ausstattung.

10. Inklusion von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche erhalten eine verlassliche inklusive Teilhabe in Schulen, Bil-
dungs- und Freizeiteinrichtungen.





