Wir arbeiten im Auftrag

des Integrationsamtes Schleswig-Holstein, bzw.
der Agentur flr Arbeit, der Rentenversicherung
und sonstigen Rehabilitationstragern

(gemal SGB IX).

Unsere Arbeit

richtet sich an Menschen mit anerkannter
Schwerbehinderung oder Gleichstellung
und/oder von Behinderung bedrohten
Menschen

e ist kostenfrei

e unterliegt der Schweigepflicht

e orientiert sich an der

individuellen Problemstellung

Trager des Integrationsfachdienstes ist die
Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V.

Seit 2012 sind wir zertifizierter Trager der
Arbeitsforderung (AZAV)

Weitere Informationen unter
www.bruecke.org

m\' briicke

Ansprechpartner*innen

Tel. 04331 78 72-47
beate.roesler@ifd-rendsburg-eckernfoerde.de

Beate Rosler

Birgit Seifert Tel. 04331 78 72-50
birgit.seifert@ifd-rendsburg-eckernfoerde.de

Dirk Reidt Tel. 04331 78 72-42
dirk.reidt@ifd-rendsburg-eckernfoerde.de

Manuel Schiitt Tel. 04331 78 72-48
manuel.schuett@ifd-rendsburg-eckernfoerde.de

UIf Erxleben Tel. 04331 78 72-40
ulf.erxleben@ifd-rendsburg-eckernfoerde.de
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Integrationsfachdienst

Rendsburg-Eckernforde

Beraten, Begleiten und Vermitteln
flr Menschen mit Behinderungen

chdienst
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Sicherung des Arbeitsplatzes Beratung Ubergang Schule Beruf
Wir unterstiitzen Sie Wir beraten in allen Fragen zum Thema Arbeit Wir helfen Dir
am Arbeitsplatz bei fiir Menschen mit Behinderung beim Einstieg ins Berufsleben
e Schwierigkeiten mit Kolleg*innen e Arbeitergeber, Firmen, Behorden, Einrichtungen e Unterstlitzung beim Weg aus der Schule
und Vorgesetzten e Schulen ins Berufsleben
e psychosozialen Problemen und Krisen e Eltern und Angehdrige von Menschen e Vertiefte berufliche Orientierung und
e Gefahrdung des Arbeitsplatzes mit Behinderung Vorbereitung auf das Arbeitsleben
e Umbesetzung im Unternehmen e Schiler*innen mit Behinderung bzw. Handicaps e Individuelle Erarbeitung von beruflichen
e Fragen zu behindertenspezifischen Perspektiven
Arbeitsplatzausstattungen e Vermittlung und Begleitung von Praktika
e beruflicher Neuorientierung Vermittlung e Unterstlitzung und Betreuung wahrend
oder Rehabilitation der Praktika
e Wiedereinstieg nach langeren Wir suchen gemeinsam einen neuen, e Abklarung und Vermittlung
Krankheitsphasen oder Therapie geeigneten Arbeitsplatz weiterfihrender MalRnahmen oder
e Vermittlung von Rehabilitanden, Ausbildungs- bzw. Arbeitsstellen
schwerbehinderten oder diesen
Socialcoaching gleichgestellten Menschen,
sowie Beschéftigten von Werkstéatten fir
lhre Hilfe bei Problemen behinderte Menschen (WfbM)
(§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill) e Suche geeigneter Betriebe und passgenaue
26 Wochen unterstiitzen wir Sie bei der Uberwin- Vermittlung einer Arbeitsstelle
dung lhrer moglichen Problemlagen, Ihrer Alltags- e Hilfe bei der Aufnahme, Festigung und
bewiltigung und helfen bei lhrer gesundheitlichen Sicherung des jeweiligen Arbeitsplatzes
Situation. Mit einer individuellen Entwicklungspla- e Beratung zu Férdermoglichkeiten und
nung zeigen wir Perspektiven auf. Unterstitzung von Antragsverfahren fiir

Sie und den Arbeitgeber



